
 

 

Приложение №1 

к приказу от 01.09.2021 

№ 190-УВ 

 

 

Дорожная карта внедрения (целевой модели) наставничества 

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г. Льгова им. В.Б. Бессонова» 
 

№ 
п/п 

Наименование 
этапа 

Мероприятие Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1 Подготовкаусло

вий

 для

запускацелевой

моделинаставни

чества 

Изучение  и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

Изучение  Распоряжения  

 министерстваобразования Российской 

Федерации № Р-145 

от25.12.2019«Обутвержденииметодологии(целево

й)моделинаставничестваобучающихсядля

 организаций, 

 осуществляющихобразовательную

 деятельность

 пообщеобразовательным,  

 дополнительнымобщеобразовательны

мипрограммамсреднегопрофессиональногообразо

вания,втомчислес 

применениемлучшихпрактикобменаопытоммежд

уобучающимися» 

Август2021 Уткина Т.В. 
Карпинская Н.Н. 

Подготовка 

нормативной 

базы реализации 

целевой модели 

наставничества 

1. Изданиеприказаовнедрениицелевоймоделинаст

авничества. 
2. Разработка и утверждение положения

 онаставничестве. 

3. Разработкаиутверждениедорожнойкартывнедр

ениясистемынаставничества. 

4. Издание приказа о назначении

 кураторавнедрения целевой 

моделинаставничества. 

Сентябрь 
2021 

Краснобаев В.В.,  

проектнаягруппап

о

 внедрению

проекта«Целеваям

одельнаставничес

тва» 



Выбор форм  и 

программ 

наставничества 

исходя  из 
потребностей 

Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и от заинтересованных  в 

наставничестве  аудитории внутри и вне школы: 
выпускники,  работодатели и др. 

Сентябрь 
2021 

Уткина Т.В. 



 

 
 

   Проведение административного совещания по 

вопросам реализации целевой  модели  

наставничества. 

Выбор форм и программ  наставничества. 

Сентябрь 
2021 

Краснобаев В.В. 

Составление плана  работы (дорожной  карты) по  

следующим формам  наставничества: 

«Учитель-ученик», 

«Ученик-ученик», 

«Учитель-учитель», 

«Работодатель-ученик», 
«Студент -ученик» 

Август–

сентябрь 

2021 

Краснобаев В.В.,  

проектнаягруппапо

 внедрениюпр

оекта«Целеваямод
ельнаставничества

» 

Информировани

е родителей,  

обучающихся о 

возможностях и 

целях  целевой 

модели 

наставничества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 

2. Проведениеродительскихсобраний. 

3. Проведениеученическойконференции. 

4. Проведениеклассныхчасов. 

5. Информированиечерезраздел 

«Наставничество»на Сайте 

образовательнойорганизации. 

6. Информированиевнешнейсреды. 

Август -

сентябрь202

1 

Уткина Т.В.,  

Соколова В.В. 

2 Формирование

базынаставляе

мых 

Сбор  данных о  

наставляемых 

1. Проведение анкетирования  среди  

обучающихся, педагогов, желающих принять   

участие в программе наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку 

персональныхданных от совершеннолетних 

участниковнаправлений наставничества и 

согласия отродителей (законных 

представителей)несовершеннолетнихнаставл

яемых. 

3. Сбор дополнительной  информации  о  

запросах  наставляемых обучающихся от 

третьих лиц:  классный  руководитель, 

психолог,  родители. 

4. Сбор дополнительной информации  о 

запросах наставляемых педагогов из личных  

дел, анализа 

Сентябрь

2021 

Уткина Т.В. 
Карпинская Н.Н. 



 

 
 

   Методической   работы,  рекомендаций  
аттестаций, 
анализа анкет профстандарта. 

  

Формирование

базынаставляе

мых 

1. Формированиебазыданныхнаставляемых 
изчисла педагогов. 

2. Формирование  базы  данных  наставляемых из  

числа обучающихся. 

Сентябрь -

октябрь2021 
Уткина Т.В. 

3 Формирование

базынаставник

ов 

Сборданныхонаст
авниках 

1. Проведение   анкетирования  среди   

потенциальных   наставников,  желающих  

принять  участие в программе  наставничества. 

2. Сбор  согласий  на  сбор и  обработку 
Персональных  данных. 

Сентябрь

2021 

Уткина Т.В. 

Карпинская Н.Н. 

4 Отбор и 

обучениена

ставников 

Выявление  

наставников,  

входящих  в базу  

потенциальных  

наставников 

Проведение  анализа  базы  наставников и выбор  

подходящих для  конкретной  программы   

кандидатур 

Сентябрь -

октябрь2021 
Уткина Т.В. 

Обучение  

наставников  для  

работы с 

наставляемыми 

Подготовка методических материалов

 длясопровождениянаставнической

деятельности 

Сентябрь 

 

2021 

Уткина Т.В. 
Карпинская Н.Н. 

Издание приказа об организации «Школы 

наставников» с утверждением   плана  работы  и 
графиков  обучения   наставников 

Октябрь 
2021 

Краснобаев В.В. 

Организация «Школы наставников» и   проведение 
обучения 

ноябрь 
2021 

Уткина Т.В. 
Карпинская Н.Н. 

5 Формирование

наставнических

пар,групп 

Отбор  

наставников и   

наставляемых 

1. Проведение  анализа  заполненных  анкет  

потенциальных   наставников и сопоставление   

данных  с анкетами   наставляемых. 

2. Организация групповой встречи наставников 

инаставляемых. 

ноябрь 

2021 

Уткина Т.В. 

Карпинская Н.Н. 



 

 
 

   3. Проведение анкетирования на предмет  

предпочитаемого  наставника,  

наставляемого  после  завершения  

групповой  встречи. 

4. Анализ  анкет  групповой  встречи  и  

соединение  наставников  и  наставляемых в  

пары,  группы. 

  

Закрепление   

наставнических  

пар,  групп 

Издание приказа «Об утверждении 
Наставнических  пар,  групп» 

 Ноябрь 
 2021 

Краснобаев В.В. 

Составление планов  индивидуального   развития 

наставляемых, индивидуальные траектории  

обучения 

Октябрь 

2021г 

Наставники 

Организация  психологического  сопровождения 

наставляемым, несформировавшим  пару или  

группу (при  необходимости),  продолжить  поиск 
наставника 

 Ноябрь  

2021 
Головачева О.А. 

6 Организация  и  

осуществление  

работы  

наставнических  

пар,  групп 

Организация  

комплекса    

последовательны

х     

встреч 

Наставников и  

наставляемых 

1. Проведение первой (организационной) 

встречинаставника и наставляемого. 

2. Проведениевторой(пробной)встречинаставн

ика инаставляемого. 

3. Проведениевстречи-

планированиярабочегопроцессаврамкахпрограмм

ынаставничестванаставникоминаставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставникаинаставляемо

го. 

5. Проведение    заключительной     встречи 
наставникаинаставляемого 

2021 -2022 

уч.год 

Наставники 

Организация

текущегокон

тролядостиж

енияпланиру

емых 

результатовн

аставниками 

Анкетирование. 
Форматы анкет обратной связи

 дляпромежуточнойоценки 

Январь2022  Уткина Т.В. 



 

 
 

7 Завершениенас

тавничества 

Отчеты 

 поплан

ам

 работы

направленийнаст

авничества(1 

развквартал) 

1. Проведение мониторинга 

личнойудовлетворенности участием в 

направлениинаставничества. 

2. Проведениемониторингакачествареализациипл
анаработы(дорожнойкарты)наставничества. 

3. Мониторингиоценкавлияниямероприятий(дор

ожнойкарты)навсехучастников. 

Май2022 Уткина Т.В. 

Мотивация

 и

поощрениянаста

вников 

1. Изданиеприказаопоощренииучастниковнастав

ническойдеятельности. 

2. ВручениеБлагодарственныхписемпартнерам. 

3. Изданиеприказа«Опроведенииитогового 

мероприятияврамкахреализациицелевоймоделина

ставничества» 

Май2022 Краснобаев В.В. 

1. Публикация результатов 

реализованныхнаправлений 

наставничества, 

лучшихнаставников,информациинасайтеоб

разовательной организации, организаций-

партнеров. 

2. Проведениешкольногоконкурса

профессиональногомастерства:"На

ставникгода", 

"Лучшаяпара" 

Май2022 Уткина Т.В. 

 


