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1.Общие шолOжения
1.Настоящее Положение о стимулирующих выплатах педагогически},{

работникам МБОУ <Средняя общёобfdзовательная школа Ngi г,.Jlьгова иМ.
Ъ.Б. Бессонова) за результативность и качество работъi пtl организации
образовательного пРоцЪсса (далее по тексту <Положение>) блазработан9 }
соответствии с Трудовым ксiдексом Российской Федерациiа, ЗаЙонопл кСб
образовании)), YiTaBoM и Положением об оплате труда работников

, МБОУ <<Средняя общеобразовательная школа ЛЬ1 г.Льгова им" В"Б. ,

Бессоноваi>.
1.1Положение разработано в целях усиления материальной

заинтересованности (поощрения) работников МБОУ <Средняя
общеобразовательная школа Ns1 г,Льгова им. В.Б. Бессонова) (далее гlо

тексry-Учреждение) в повышении качества образовательного и
воспитательного процесса, развития творческой активносl]и и
инициативы, стимулирован ии их профессионаJIьt{ого pоcтa и повышения
ответственности за конечные результаты труда.

1 .2Положение предусматривает единые принцишы устанOвлеI.Jия
выплат стимулирующего характера педагогическим работника"м, опредеjiяет

их виды, условия и порядокустановления выплат"
Критерии оценки результативности профессиональной деятеJIьнФсти

работников и количествобаллов по каждому критери}0 устана]]ливаIотся
образовательным учреждением самостоятельно о учето]\{ пред"цOЖений

педагогического совета и по согласованию с профсоtозным коIiдите,гоi,/r.

1.3Размеры и порядок установления выплат за результативнOсть pI

качество работы по организации образовательного процесса

устанавливаются с учетом мнения выборного профсоюзного 0ргана ts

пределах средств субвенции на обеспечение государственньlх гарантгtй
прав граждан на получение общедоступного и бесплатцог0 дошкольногtl,
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего
образования, предусмотренных учреждению на Еведение данной
надбавки, в соответствии с критериямLi оценки резулътативнOсти и
качества работы педагогических работников.

2. [Iорядок устflновления стимулирующих выIIлат за результатиЕнФстI}
и качество работы по организации образовательного шрощессе

. 2.1,.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам fiIкoлbi
устанавливаются на основ ании представленного педагогOм самоан аJIиэа
Деятелtьности за месяц rro форме в соответствии с утверждеFIными
критериями мониторинга результ,ативности и качества деятеJIьности
педагога.
2.2. Размеры стимулирующих выплат работникаNI Учреждения

за результативность и качество работы по организации обрzrзOвательно},о
процесса устанавливаются приказом директора шкOлы по результатамfr
мониторинга и оценки результативности деятельности педагогических
работников наосновании утвержденных критериев и пOказателей
(Приложение 1), на период сlсентября llо 31декабря и период с 1 января
по3lмая.

2.з. Оценка результативности и качества труда педаji-сгичеOi(их

работников Учреждения проводится экспертно-аналитической кошlиссией



с оформлением оценочного листа работника. Основанием для о{iредеJIеция

размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникалr,t
Учреждения за качество и высокие результатьi работы является сводный
оценочныи лисг.

2.4, Составэкспертно-аналитическойкомиссии утЕерждается
прик€lзом директора образовательного учреждения сроком на о,цин год. Е
состав экспертно-аналитической комиссии входят заместители директOра
Учреждения, руководители школьных методических объедигiений,
представители профсоюзного органа или представители органа
самоуправления Учреждения.

2.5. Все педагогические работники Учреждения имек)т гIраво
оценить результативность своей деятельности по критериям и показателям,
определённым настоящим Положением и представить в эксlтеотн0*
анЕuIитическуIо комиссию листы самоанаJIиза не позднее 1дня до перв0]]с
заседания комиссии.

Экспертно- аналитическая комиссия рассматривает оценочньiе листьi (с
примерными критериями для расчета стимулирующей части фонда
оплаты труда- приложение 1), заполняет сводную оценочнуiо ведомостъ
на педагогическихработников согласно критериям и баллам,

утвержденным настоящим положением и ведомость единовременньD(
стимулирующих выплат (за проведенные открытьiе урOки и мероприя"i,чlя -
Единовременные поощрения :

открытый урок (мероприятие) на региональном уровне - 7000,00руб,
открытый урок (внеклассное мероприятие) на муницицальнOý4 уровне
6000,00 руб,
Открытый урок (внеклассное мер,Ьприятие) на школьном урOвне *

.5000,00 руб.

2.6. Координирует деятельность экспертно-анаIiитической
комиссии заместитель руководителя Учреждения.

2.7. Форма и содержание сводной оценочl-tой ведое{ости

результативности и качества деятельности педагогического работrлика
включают: фамилию и инициалы работника, количество баллов,
выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилии и
инициалы экспертов (Приложение 2).

2.8 Утверждение сводных оценочньiх листов работников Учреlкдени5l
проводится на итоговом заседании экспертно-аналитичеокой ко\,tиссии с
оформлением письменного протокола . и с учетом оформления
единовременных стимулирующих выплат, которые затем передаются в
бухгалтерию для расчета сумм и передаются директору школы дjIя ралзработки
соответствуIощего цриказа.



ПРИМЕРНЫЕ КРИТВРИИ

для расчёта выплат стимулирукiщей части фонда оплаты труда в МБОУ

<СреДняяобЩеобразовательнаяшколаЛjllг.Льговаиvt.В.Б.Бессонова>>"

учитель.
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2.2 Участие педагога в

профессиональных конкурсах,

ШкольныЙ уровень; ПобедителЬ (;ra}PeaT) 5

Призёр - 4 ба-плов

Муниципальный уровень: Победитель (лауреат) *

баллов
Призёр- 9 баллов
Регионапьный уровень: Г{обсдитель (лауреаг) -i 5 ба.l,rов

Призёр -1 4 баллов
Всероссийский ypoBerib: Победиr,е.гiь (лауреаг) -20

баллов
-l5 баллов

,Ц,окумент, подтверждающий участис - 10 ба,тлов

[окумент, подтверждающий победу:

Крнтерий Показатели критериев lllKarta

Рез1,.rьтаты
r,чебной работы

1.1 Качество обучения по учебным
программам

(Оценивается усреднённый
показатель качества знаний всех

учащихся каждого учителя по

результатам четверти, Оцен ивается
качество знаний по одному
предмету)

При безотметочном обучении
(нач.шк l класс, в сентябре учителя
начiшьных .классов выставляются по
итогам 4 кл) мониторинг усвоения
знаний

(русский язык, математика, иностраllный язык,

химия):
60%-l00% - 10 баллов;
40о/о-59Уо - 8 баллов;
25о/а-З9% - б баллов;

} По предметам второй [(атегории сjlo}кности
(литераr,ура, словеснос,гь, ис,гория, обLцес,гвозгl

природоведение, географlля, био;tогия, инфорллl
'70o/o-100% - l0 бшловl
60о/о-69уо - 8 ба_пзrов;

55О/о-59О/о - б баrлов;
50о/о-54% - 4 балла

(музыка, ИЗО, черчение, t]lизкулrыгура, техноло

90%-l00% - 5 баллrов;

В0%-89% - 4 балла;
1а%-'79% - 3 бшrла;

60%-69% - 2 балла

70%-l00%-5 баллов
50%-70%-3балла

1.2. Результаты итоговой аттестации

а)ГИА ЕГЭ в l 1-х классах и

б) ГИА ОГЭ в 9-х классах) -

учитывается критерий один раз по

итогам экзаменов (сентябрь)

в) ВПР в 4,5,6,7,8,1 1 классах
(за тот месяц, когда проходит ВПР)

(русский язык, маr-ематика):
60%-l00% - l0 баqлов;
40a/o-59Yo - 8 бшлов;
25О/о-39Yо - б ба.тлов;

} По остальным предIlrетам
10%-100% - i0 батлов;
60Уо-69% - 8 бал,пов;

55Уо-59% - 6 баллов;
5а%-54оА - 4 балла

Подго,говка к ВПР учитеllя 4..х классов (в,ге,tен

5 баллов
Подготовка к ЕI'Э/ОГ'Э русокий. математика (;

года) trOб

Подготовка к ЕГЭ/ОI Эрqrqдц:л]gдредуqц_]
1.3 Сопровождение детей с
ограниченными возможностями
здоровья

Выполненио рекомендаций психолого-медико-
педагогического консилиума в организации
образовательного процесса, реализация адаптL

программы *2была

Подготовка и участие в KoнKypc,tx

любого уровня- l5 баллов
(интернет - конкурсы не учитываются)
Школьный уровень; Победитель (;ra}peaт)

Рез1.1ьтатнвнос | 2.1 ГIобедители,липломанты
r-b внеr,рочной | олимrIиад, наличие учаOтников
;еяте-rьности по ! регионального,гураолимllиал,
no"no.r"".rno,* ] конкурсов, смотров, конt|lеронrtий,

валях: (за каждый кон
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исключение - интернет-конкурсы)
мероприятиями(дни здоровья,
спартакиады, соревнования,
туристические походы и слёты,
сборы и т.д.) в режиме учебного дняи внеурочнойдеятельности

Муниципальный уровень:
I ltecTo . 25 бzurлов 2 rrccTo-20 бал.riов З M;ccTo-1,i

баллов

Региональный ypoBel]b:

l место-30 баллов 2 место-25 баллов 3 Mec,r,o- 20
баллов

Всероссийский уровень:
'l 

место _- 40 бшrлов 2 место-35 баллов З место-30
баллов
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2.З Обобrцение, презентация и

распространение опьпа - написание
статьи и публикация в методических
сборниках

Интернетrпубликация -- 5 баrrлов
Муниципальный уровень -l0 баплов
Региональный уровень- l 5 баллов
Всероссийский уровень-20 баллов

Создание методического пособия - 20 бал.,lов
l: ._

, .:

l,-- i]

t:. :).

3,1. Методическая работа в школе Выступление на педагогичоском coвe,Ie, семинаре
(докладчик - 5 ба,lлов, содокладчик - 3 бал.,r)

Выступление на t]JtVlO - j балл
Выступление на ГМО - l0 бzuiлов
13ыступление на научFlо-праitr.ической ttоrlфереi;I1иiт,. l 5
баlлов ( подтвержлсr i ие)
Посещение конференции (семинара) регионаjIьi{ого
уровлtя - 20 бал,цов.
Наставническая работа-- !0 баллов

3.2. Разработка и введение новых
программ (l раз в начале года-
сентябрь)

Элективные курсы, курсы по выбору, программы
внеурочной деятельности, дополнительногtl образования
* 5 бмлов

l

]

I

1

I

I

l

I

i

]

l

I

l

I

3.3 Организачия rrроектной и
исследовательской деятельности

Организация успешrIого участия обучающихся в рабоi,е
конференuий (учредителями которых являются оргаI{ы
управления образования)
Муниципальный уровень -З балла
Региональный уровень-4 балла
Всероссийский vooBeHb-5 ба;тпов

3.4 Инновационная деятельность. Учасtие в работе стажировочных площадок - 20 ба;r,Lов
провеление уроков и выполнение домашних заданий с
использованием платформы РЭi_LI

4. 1 Организачия экскурсий, поездок Однодневные экскурсLiи - lio 3 балла каждому
oTBeTOTBeHI{oMy по приказу учитсllю:

в выходные и празднич}Iые дtiи - по 5 балr.гrов.

5.1 Участие в работе комиссий,
жtори, экспертно-анаJI итических
групп: привлечение
педагогического работника к работе в
качестве судьи соревнований, члена
жюри муниципальных,
регионаJlьных олимпиад, конкурсов
профессионального мастерства
проверка ЕГЭ и ОГЭ, олимпиад
различного уровня

l 0 баллов

5.2. Полнота и соответствие
нормативным документам :

электронный журнал (в конце
каждой четверти)

l 00О%, а также отсутствие замечаний (на основании
аналити ческО й сгtравкИ зам естителЯ РУКОВОДi{ТеJЪС П О
проверке докумонтации) -2 балла

5.З flежурство классных
рчководителей на массовых
rtероtrриятиях (вечерах)
5.4 Отсутствие жалоб по ловоду
качества предоставляемых
образовательных услуг

5 баллов если жалоб нет

снимается 5 баллов, если есть жалобы



критерии оценки результативности профессиона-гlьной деятельности

со ца{IJtьноzо пedazoza

учитель,

кqr"цичество балллсш
1.1. Охват внеурочной
деятельностью несовершеннолетних
девиантного поведения.

5 баллов

1.2. Охват обучающихся
девиантного поведения и детей из
социальЕо незаlцищенной
категории семей организованными
формами отдыха в каникулярное
время.

4 баsтла

Взаиrrодействие с 2.1.Активное взаимодействие с
учреждениями:

- ПДН города Льгова;

оку
<Льговский IfeHTp Соцпомощи>

4 балла за каждое
совместное
мероIIриятие.

i

-..-_---_.J
l
l



Критерии оценки результативности профеосио1-1ал ьн ойi /{ея"лельilос:ги

пеdаеоzа - исахолоzа

учитель.

TerrIrII fIоказатели Кп.rсиоIрсlгп.п бя
: , :':l",:'i;,,|t

. . ] _.ir,il]i]i(r-

_ l:. i;l-:i{).l:j

, . ]] .l/ j'l';]i,,

1. 1.Обследование детей,
направляемых на консилиум и
пмпк.

1 балл за кilкдого уLiаrцогося

1.2.Полохtительная динамика
развития познавательной и
эмоционаJIьно-волевой сферы
обучающихся, включенных в
коррекционно-развивающую
работу по результатам
обследования.

5 баллов

1 .3.Положительная динамика
социальной адаптации детей
(группы риска)) (сформированность
коммуникативных навыков,
саморегуляция поведения и др.), С
приложением соответствующих
документов.

.5 баллов

2.|. Использование
компьютерных IIрограмм в
коррекционно - развивающей
работе.

З балла

a

. Ur.] j,]-j'ij r,:a С

, j_

, , _: _:i;.

.,..;:i :l:lб-',a:i,,:.

|3. 
l.Зафиксированное участие в

l 
совместных меролриятиях
i(протоколы, программы, договоры и

iт.п.):l _ со специалистами школьного

lПМПК по сопровождению детей с
| 

ограниченным и возI\{ожностями
|здоровья;
l - 

"о 
специаJIистами дошкольньгх

lобразовательных у"lреждений поl,вопросам преемственности;
- со сiтециалистаI\{и Щентра

занятости;
- со специалистами учреждений
здравоохранения. С приложением
соответствчюших локчмеЕттоR

3 балла за каждое совместное
мороilриятие.

4.1. Психологическое
сопровождение аттестующихся
учиlелей.



Критерии оценки розультативности профеосиона,цьной деятеJтьности

учиmеля - лоzопеdв

учитель

1"1.Число обучающихся, получивших
педическую помощь и

выпущенных с исправленной речью.

5 баллов
trI р lllll е ч ан u е : б ыlльl
начисляются при
условии Irостоянной
наполняемости
логопункта 25
человек.

1.2.ПоложительнаlI динамика в
устной и письменной речи у

й, имеющих сложные формы
речевых нарушений.

1.3. Обследование детей,
направляемых на консилиум и ПМПК.

1 балл за каждого
учащегося

2.1.Использование компьютерньж

1. Зафиксированное участие в

ы, программы, договора и

- со специалистами школьного
по сопрово}кдению детей с

- со специалистами дошкольньтх

-со специалистами учреждений

2 балла за ка}кцое
совместное
мероприятие.



результативности профессионыIьной деяте.шьнссти

вOспumаrпеJlя ГМД

Критерии оценки

учlлтеJlь,

резульl,а,гьх

1. 1.. Отоутствие неуспевающих
воспитанников ГПl].

е здоровья
2.1.Охват воспитанников горячим
питанием.

2.2. Отсутствие или полоя(ительFIая
намика в сторону уменьшения

количества IIропусков занятий в
ГПЩ без уважительных причин.

2.3. Применение здоровьесберега-
ющих технологий (подвиrкные
игры, физкультминутки и т.д.).

3.1.Использование активных форм в
организации работы,ГПfi
(конкурсы, экскурсий, коллективные
творческие дела и т.д.

4 балла

t\D показатели количеетво
4 балла

4 балла.

4 бzLrrла

4 быmа

Екtация
lшой

ьцостп
lrlEBK()B



.{рlлтериИ оценкИ результатИвностИ профессиО1'I&111,ijOЙi Деr{l'еj[ЬЦОС'ilzl

препоD ав аmеля-ор?аIruзаупор а О БХt

fIоказатели критериев

5 баллов - 100%,1. i.Своевременная постановка на

учет юношей допризывного воз-

раста (% от числа обучают,tIихся,
подлежащих постановке на учет)

5 баллов за
каждое
мероприятие Iiри

возможного числа
участников,

2.1. Организация соревнований по
военно-прикладным видам
спорта, конкурсов строя и flесни;
tIроведоние кМесячника оборонно-
спортивной работы> и других
мероприятий соответотвующей
направленности.

l-1

Крrrгерии количество
баллов

Ец-Jьтаты
rеIьпости по
!ппх) воинского
rr r ГоЧС.

э



Критерии оценки результативности профессиона,тьной деятельFiости

завеlуюлце?о бuблuоmекой, пеdаlоzа * бuблuорпекоря

учитель

l

Критерии
шоказатели критериев

Показатели кри]гериеЕ количество
баллов

1. Результаты работы с
библиотечным фондом
и фондом
периодической
литературы.

1.1. Обеспеченность обучающихся
учебниками по всем продметаN{

учебного плана к начаJIу учебного
года.

5 баллов -

100%.

1.2. Пополнение фонда художес-
твенной литературы ея(егодно не
менее чем на 5Yо от общего
количества фонда.

5 l
t

i

1.3. Формирование электронной
библиотеки.

10 баллов.

2.Методическая и
организационная
работа

2. 1.Положительная динамика посе-
щаемости библиотеки обучаlощи-
мися (О/о от общего количества
обучающихся по итогам полуго-
дия)

20 баллов

2,2. Полоrкительная динамика
книговыдачи (по 0/о увеличения
количества вьцанных книг на
одного обучающегося).

10 ба_lrлов

3. Развитие
информационно- 

_библиографической
грамотности педагогов
и обучаюшlихся.

3.1. Проведение специаJIьньж
занятий с обучающимися и
rrедагогами по формированию у
них навыков работil с
информацией.

5 баллов

3.2. Оформление тематичоских
выставок.

5 баплов

4. Взаимодействие е

учреждениями и
организациями,
осуществляющими
библиотечное
обслуживание
населения.

4.i.Активное взаимодействие
библиотеками города.

5 баллов за
каждое
оовместное
мероприятие.

j

i.
i
l

l
I

l

!

l

l
____.._.._,__l

lc



Критерии оценки результативности профессиона.lтьной деятФльнOсти

п е d u zo z а- о р z tt н uз аrпар а

учитель.

Критерии Показатели критериев количество
баллов

l. Результаты работы
по организации
деятельности органов
ученического
самоуправления,
детских

10

1.2.Качественное и своевременное
оформление докум9нтации

5 баллов

1.3.Работа со школьньIм
самоyправлением

1 0 баллов

1.4 Работа с общественными
организациями

10

ll



крптерии оценки результативности профессиональной деятельн8сти

тьк}тора

учнтеJIь

N Критерltй Показатели критериев i_i_ýкала

Наличие системы работы (программа

деятельности, раздел перспективного
плана работы отдела, анализ деятельнооти)
- 3 балла
Разовые мероприятия (предоотавить

докумеIrты) -2 балла il
наличие базы
балла

данБх обу,{а*tllи u;-Г ,,- --l
I:]

Разработка индивидуальных 
i

образовательных маршiругов - З баллlа 
i

Наличие системьi мероприятий (план

(анкеты, анализ) * '2 балла
,Системность проведения и предъявления

результатов - З баrrла

l Эффективнос
ть
тьюторской
деятельности

1.1 Организация работы по

выявлению, формированию
и развитию
познавательных интересов
обучающихся

1.2 Индивидуальное
сопрово)Iцение обучающихся

1.3 ,Щиагностика
деятельности

1.4 Работа с родителями
обучающихся

наличие сведений об особенносlи семей:2
балла
Участие в проведении родительских собраний
(выступление) - 3 балла
консультирование - 2 быlпа

I

t

2 Совершенство
вание
профессионал
ьной
компетентнос
ти

2.1 Работа в составе городского
методического объелинения

Регулярное гIосещение --Z оал.r]а

Выступление по теме-- 5 баллов

2.2. У частие в социальных
проектах и акциях

Участие -26алла
Подготовка и прсведение (програ,мма) -5

баллов

2.3 Обобщение, презентация и

распространение опыта -

написание статьи и публикация в

методических сборниках

Интернет-публикация * 5 баллов

Муниципалыtый уровень -10 баллов

Региональный уровень- 1 5 ба;tлов

Всероссийский уровень-20 баллов

создание методиitеского пособия - 20 баллов

l

{

I

l

|2,



Г{ри.lто;кение 2

[Iредседатель комиссии:

Секретарь:

Сводная оценочная Еедомость
по количеству набранных баллов

Номер документа .Щата составления

/У,гкина Т.ts"/

/Карпинская Н,Н./

ЛЬп/п Ф.и.о. кол-во баrлов
1

2,

з,
4.

5.

6.

7.
а

9.

U.

l

2.
a
J.

4,

5.

6.

1.

8.

19.

20.
21

22.

итого

1_?
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